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INTRODUCCION:

Descripcién e identificaciéon de la entidad:

La Fundacién AVIVA es una entidad sin animo de lucro, que tiene
como finalidad defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y de sus familias, orientada a la inclusién y la
participacién en la comunidad.

Nos marcamos como proposito el “ofrecer oportunidades de

inclusién para que las personas sean protagonistas de su vida’

La Fundacion se identifica con el paradigma actual de la Asociacion
Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD, 2010)
que enfatiza que en la discapacidad existen tanto limitaciones como
fortalezas, y que el funcionamiento de la persona mejora con los apoyos
del entormo. Asimismo, la Fundacion AVIVA toma como referencia para
orientar las practicas profesionales y el desarrollo de programas, el
modelo de CV de Verdugo et al. (2013) basado en un enfoque

multidimensional de ocho
dimensiones: bienestar
emocional, relaciones

Interpersonales, bienestar |
material, desarrollo personal,
bienestar fisico,
autodeterminacién, inclusion
social y derechos. En este
sentido, la Fundacién AVIVA
(1) presta servicios de apoyo
centrados en la persona en el
marco de la comunidad, (2)
fomenta la
autodeterminaciéon de los
participantes, (3) desarrolla
acciones para conseguir que la persona con discapacidad se sienta parte
de la sociedad y (4) genera oportunidades para compartir experiencias de
vida que contribuyan a la convivencia.

En la actualidad, la participacién es considerada como parte de la vida
saludable y por lo tanto, un derecho humano. La Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Naciones Unidas, 2006)
afirma en el articulo 19 que “los Estados [...] reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en
la comunidad, con opciones iguales a las de las demas, y adoptaran
medidas efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho
por las personas con discapacidad y su plena inclusiéon y participacion en
la comunidad”. Mas concretamente, en los articulos 29 y 30 se establece
el derecho a “la participacién en la vida politica y publica”, y a “la
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participacién en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte”, respectivamente. En este sentido, la
Fundaciéon AVIVA ha adquirido el firme compromiso en garantizar el
derecho al ocio de las personas con discapacidad.

Los estudios sobre participaciéon han demostrado que la personas
con discapacidad tienen las mismas necesidades recreativas y de ocio que
todas las personas (Badia, Orgaz, Verdugo y Ullan, 2012; Duvdenay y Arar,
2004). Sin embargo, es frecuente que las personas con discapacidad no
tengan las mismas oportunidades que las demas personas para disfrutar
del ocio. Ademas, se ha demostrado que la participacién en el ocio de las
personas con discapacidad favorece la inclusion en la comunidad, mejora
la percepcién de la calidad de vida y contribuye a la adquisicién de
habilidades adaptativas (Badia y Longo, 2009).

La Fundacion AVIVA ha tomado como referencia el concepto de ocio
propuesto por Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y
del Desarrollo (AAIDD, 2010), que define el ocio como el tiempo libre
disponible, donde se eligen y se realizan actividades que no estan
relacionadas con el trabajo o con
otras formas de actividades
obligatorias, de los cuales se espera
que promuevan sentimientos de
placer, amistad, felicidad,
espontaneidad, fantasia 0
imaginacion, gozo, creatividad,
expresividad y desarrollo personal.

En este sentido, el desarrollo
de los programas que se realizan
desde la Fundacion AVIVA estan
basados en la participacion de las
personas con discapacidad en el
' marco de la comunidad, centrando
cada uno de ellos en la mejora de la
calidad de vida los participantes,
asi como la atencion de sus
necesidades sociales y de ocio, y
| velar por su inclusion y convivencia
en igualdad de condiciones con el

resto de los ciudadanos.

Las acciones desarrolladas responden a la siguiente descripcion de
areas de prestacion de servicios:

Area 1: Apoyo a familias

Las necesidades de las familias y de las personas con discapacidad
van cambiando con el tiempo. A lo largo del ciclo vital de la persona se van
generando distintas necesidades de apoyo familiar que favorezcan la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de cada miembro de
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la familia. En este sentido, durante este ario 2023, la fundacién AVIVA ha
trabajado para estar cerca de las familias con algin miembro con
discapacidad proporcionando los apoyos que han ido necesitando en cada
momento.

Area 2: Promocién de la autonomia personal

Desde fundacién AVIVA entendemos
por autonomia personal la capacidad de
controlar, afrontar y tomar, por propia
iniciativa, decisiones personales acerca de
como vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias, asi como de
desarrollar las actividades basicas de la
vida diana.

Estos  serviclos  tienen  COMO
finalidad que los jovenes cuenten con
apoyo social y una red de referencia que
ayude a superar los obstaculos que
dificultan su participacion en actividades
sociales, laborales y de ocio.

Area 3: Ocio en la comunidad

Distintos estudios han demostrado: (1) que la participacién de
personas con discapacidad en actividades de ocio favorece la inclusion
social y mejora la percepcion de la “calidad de vida™; (2) que las personas
con d1scapac1dad participan menos en las actividades sociales vy

commmm T€CTEAtivas en  comparacion con las
personas sin discapacidad; (3) se ha
| demostrado que a través de las
experiencias de ocio se aprenden patrones
de participacién con los que la persona
descubre motivaciones que identifica como
| positivas y agradables.

También podemos demostrar que la
| participacion activa en el ocio aumenta el
| bienestar de la persona, la
| autorrealizacion, la activacién, el
conocimiento vy las habilidades en
actividades de ocio apropiadas a la edad,
ademas de la adquisiciéon de habilidades
adaptativas que les hagan ser mas
~ competentes en las actividades de la vida
- diaria y en las relaciones interpersonales.

A través de su participacion en los programas de la Fundacion las
personas mejoran su autoconcepto y seguridad para crear y mantener
relaciones de amistad.
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Area 4: Actividad fisica, deporte inclusivo y vida saludable.

El ciclo vital de la persona con discapacidad precisa un lugar de
encuentro y esparcimiento en el que el deporte educa para la vida y
proporciona un idoneo estado de salud, bienestar social y emocional.

Su objetivo general es promover y apoyar a personas con
discapacidad y al entorno comunitario para la participacion en actividades
fisico-deportivas y deportes de manera conjunta, como asi lo establece de
manera prioritaria la nueva ley de deporte.

En este sentido,
fundaciéon AVIVA
abre, en cada una
de sus acciones
deportiva, una
oportunidad de
inclusién, de que
personas con y sin
discapacidad
compartan
escenarios de
convivencia.

Area 5: Vida independiente y personas mayores

La Convencién de la ONU sobre los derechos de las personas con
discapacidad recoge que las personas con discapacidad tienen “derecho a
vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad |[...] con opciones
1guales a las de las demds”.

Las personas adultas en proceso de
envejecimiento demandan una
participacion en la comunidad a través de
servicios que les ayuden a conservar sus
competencias, fisicas vy  sociales,
propiciando asi el mantenimiento en el
tiempo de su grado de autonomia personal
y mejorando su calidad de vida durante
dicho proceso.

Partiendo de ese derecho, surgen, a
demanda de los participantes, diferentes
programas con el objetivo de contribuir en
la mejora de la calidad de vida de la
persona con discapacidad. Son acciones
que favorecen  oportunidades vy
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proporcionan la creacion de redes apoyos naturales para que el
participante pueda superar de manera personal y satisfactoria las barreras
que se encuentre para vivir como desea en comunidad.

Area 6: Voluntariado

"La accidon voluntaria es aquella que se realiza dentro de una
organizaciéon sin animo de lucro por personas fisicas, compartiendo el
tiempo libre de forma altruista y por libre eleccién” (Plataforma del
voluntariado Esparia)”.

El voluntario es fundamental en el
trabajo de inclusion, ya que establece una
uniéon natural entre las personas con
discapacidad y la ciudadania, creando
lazos y posibilitando redes de amistad a la
persona con discapacidad.

Ser voluntario es tener inquietudes y
querer hacer que el mundo sea un lugar
mejor para todos.

En fundacién AVIVA, desarrollamos
voluntariado social, comunitario, de ocio y
tiempo libre, educativo, deportivo v
cultural.

La colaboracion de los voluntarios es
imprescindible en el diseno y desarrollo de ™ 4
los distintos programas y actividades que se llevan a cabo desde 1a
fundacion AVIVA. Este programa trata de fomentar y promocionar las
cualidades de este colectivo en 1o que respecta a la labor de apoyo que
realizan, a la vez que ofrece formacion y experiencias de convivencia.

Area 7: Sensibilizacién

La visibilizacién de la discapacidad solo se puede realizar en el
marco de la comunidad, compartir, convivir nos acerca a un mundo
diverso que nos enriquece a todos los que formamos parte de este proceso.
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Desde este principio, la
fundacién AVIVA pone el foco en
fomentar acciones de
concienciaciéon que promuevan el
conocimiento de la igualdad de
derechos y oportunidades de las
personas con discapacidad, asi
como los valores y fortalezas que
dia a dia nos demuestran.

Aportar una mirada positiva
hacia la convivencia con personas
con discapacidad y proporcionar
oportunidades para compartir
espacios y entornos es uno de los objetivos transversales de la fundacion.

Area 8: Accesibilidad universal

Desde la fundacién AVIVA entendemos la accesibilidad universal
como la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad, y de la forma mas
auténoma y natural posible.

Segun el articulo 9 de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad que describe las acciones que los estados
miembros se comprometen a realizar en materia de accesibilidad para que
las personas con discapacidad puedan vivir de forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos de la vida.

La fundacion AVIVA
trabaja desarrollando
acciones que favorezcan el
disenno y la accesibilidad
para todas las personas,
en lgualdad de
condiciones y trabajando
para mejorar el entorno
fisico, el transporte, la
informacion % las

comunicaciones,
apoyando y asesorando a
otros Servicios e
instalaciones abiertos al
publico o de uso publico en

zonas urbanas o rurales.
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Area 9: Formacién

AY]Ya

La fundacidon AVIVA, desde el plan de formaciéon, tiene el
compromiso de enriquecer las competencias y aptitudes de todas aquellas
personas, grupos o colectivos, profesionales o estudiantes que lo deseen
trasladando una vision positiva y real de la situacién de las personas con

discapacidad.

Los cursos que impartimos,
charlas 0 mesas de experiencia en
las que participamos aportan valor
a los profesionales y herramientas
que favorecen el desarrollo de sus
habilidades blandas.

La inclusiéon de las personas |

con discapacidad en nuestros
equipos acerca al espectador a un
sencillo modelo de convivencia
basado en estar pendientes de los
demas % huyendo del
individualismo.

Los comparnieros con discapacidad nos ensenan cada dia a valorar

los pequerios logros en un mundo en el que solo unos pocos triunfan.

Una mirada hacia la vida que merece la pena escuchar, ver, sentiry

replicar.
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RESUMEN GENERAL DE DATOS DE PARTICIPACION:

Tabla 0: Datos globales de participantes
durante el afio 2025 (N =217)

= De la capital

De la provincia

Edad N
< de 18 anos 46
19 a 35 arios 107
> de 35 anos 66
Género N
Hombres 114
Mujeres 103
Procedencia por residencia N
De la capital 156
De la provincia 61
Procedencia por ocupacion N
Centro ocupacional 98
Centro especial de empleo 10
[tinerarios pre-laborales 11
Centro educativo 8
Centro de educacion especial 47
Empleo normalizado 25
En busqueda de empleo 4
Sin ocupaciéon 14

GRAFICA GENERAL DE EDAD

m <de 18 aflos m 18 a 35 afios > de 35 afios

GRAFICA GENERAL DE

RESIDENCIA

28%

11

GRAFICA GENERAL DE GENERO

47
% 53%

Hombres Mujeres

GRAFICA GENERAL DE OCUPACION

= Centro ocupacional

m Centro especial de
empleo

Itinerarios pre-
laborales

Centro educativo

m Centro de educacion
especial

Empleo normalizado

= En busqueda de
empleo

® Sin ocupacion



MEMORIA DESCRIPTIVA

Los datos descritos en la tabla de la pagina anterior, asi como los
graficos de porcentajes se desgranan por areas, programas y acciones en
las paginas siguientes.

AREA 1. APOYO A LAS FAMILIAS

Las necesidades de las familias y de las personas con discapacidad
en las distintas etapas de la vida hace necesario ofrecer unos servicios
especificos de apoyo que favorezcan la conciliacién de la vida familiar,
laboral y personal.

Fundacién AVIVA ha desarrollado dos programas de apoyo dirigidos
a las 226 familias con hijos con discapacidad durante el ano 2025:

aviva

Programa 1.- Programa de informacién y asesoramiento a familias.

la sede social, para las consultas
telefénicas de lunes a jueves en
horario de 10:30 a 13:30 h. y de 16:00 a
18:00 h, los viernes de 10:30 a 13:30 h.,
y para las consultas o entrevistas
personales los miércoles por la tarde
en horario de 17:00 a 20:00 h.

En la Tabla 1 se presentan los
resultados de las acciones desarrollas y numero de familias beneficiarias
de estos servicios.

Tabla 1: Acciones desarrolladas y nimero de atenciones realizadas.

Atencién y asesoramiento Telefémca; 21.223
En sede social 1.893
Procesos de acogida y participacién 52
] Total tabla 1 23.168

Como se describe en la tabla 1, a lo largo del afio 2025 se han
desarrollado 23.168 acciones relacionadas con este programa, de las que
21.223 han sido atendidas telefénicamente, 1.893 en la sede social o en
instalaciones en las que se desarrollan actividades y se han realizado 52
procesos de acogida, valoraciéon para la participacién, realizdndose un
plan individual de atencién y seguimiento con cada uno.
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Programa 2.- Programa conciliacién familiar: acompafiamiento a
personas con discapacidad y sus familias.

En este programa se han realizado acompanamientos a personas
con discapacidad segun las solicitudes y necesidades de las familias, asi
como apoyos individuales en diferentes situaciones. A continuacion, se
muestra de manera descriptiva los servicios prestados, resultados de
acompanamientos y apoyos que se han realizado a lo largo del ano.

Tabla 2: Descripcion de los servicios prestados y numero de atenciones
realizadas

para la participacion a las actividades de 2049
oclo y deportivas programadas por AVIVA '
para el acceso a las actividades
extraescolares y actividades realizadas fuera 410
del horario laboral de los centros.
Acompafamientos | en el entorno familiar de forma puntual
(situaciones de enfermedad, laborales,
: : 28
personales) de la persona con discapacidad
y la familia.
hospitalario. 11
en situaciones de urgencia 45
Total 2.543
en las actividades escolares. 96
Apoyo individual educativo en el ambito familiar. 223
en el hogar para la adquisicién de g7
habilidades de la vida diana.
Total 406

Total tabla 2 2.949

La tabla 2 nos da los datos de acompanamientos y apoyos prestados
individualmente. Asi pues, se han realizado un total 2.543
acompanamientos, de los que 2.049 han sido para la participaciéon en
actividades de nuestra entidad, 410 para la participacion en actividades
extraescolares o fuera del horario laboral, 45 por situaciones de urgencia,
28 han sido realizados en el entorno familiar por necesidades familiares
laborales o de enfermedad y 11 en entornos hospitalarios por ingreso del
participante con discapacidad.

Con respecto a los apoyos individuales, se han realizado 96 apoyos
en las actividades escolares, 223 a nivel educativo en el ambito familiar,
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y 87 prestaciones de apoyo en el hogar para la adquisicion de habilidades
de la vida diaria.

Mostramos, en la grafica 1, los datos totales recogidos en esta area
de apoyo a familias.

GRAFICA 1: DE DATOS DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL AREA
DE APOYO A FAMILIAS

Apoyo individual I— 406

Acompafiamiento - 2.543

Procesos de acogida y
participacién

Atencidén y asesoramiento 23.116

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

W Servicios prestados
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AREA 2. PROMOCION DE LA AUTONOMIiA PERSONAL

Desde la Fundacion AVIVA entendemos por autonomia personal a
la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia Iniciativa,
decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con las normas y
preferencias propias, asi como de desarrollar las actividades basicas de la
vida diaria.

Desde esta concepcion, dentro de esta area se contemplan los
servicios SEPAP y la asistencia personal regulado en programas diferentes.

Programa 1.- Servicios de promocién de la autonomia personal:

Los servicios que se prestan tienen como
finalidad que los participantes cuenten con
apoyo social y una red natural de referencia
que ayude a superar los obstaculos que
dificultan su participacion en actividades
sociales, laborales y de ocio.

Desde la Fundaciéon AVIVA se prestan estos
serviclos que permiten a las personas con

Sl = discapacidad ganar independencia en su vida
d1ar1a mejorar su autoestima y bienestar emocional favoreciendo su
inclusion social. Ademas, desarrollan habilidades cognitivas y funcionales
que incrementan su calidad de vida.

Se han prestado servicios de promocion de la autonomia personal a 48
personas.

Programa 2.- Servicio de asistente personal

En la actualidad, la participacion es considerada parte de la vida
saludable y, por lo tanto, un derecho humano. La Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Naciones Unidas, 2006)
afirma en el articulo 19, “Derecho a vivir de manera independiente y ser
incluido en la comunidad”, en su apartado b, describe que los Estados
partes tendran que tener una atencién especial a que "las personas con
discapacidad tengan acceso a una variedad de servicios [...] incluida la
asistencia personal que sea necesaria para facilitar su existencia y su
inclusién en la comunidad y evitar su aislamiento o separacion de esta”.

Durante este Gltimo periodo hemos prestado servicios de mediaciéon
de asistentes personales a 38 personas para apoyar en la realizaciéon tareas
que promueven y facilitan la participacién social.

A continuacién, se muestran los datos de participaciéon y un
resumen grafico con los datos de edad y género.

15
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Datos y graficas explicativas de los servicios prestados de promocién de autonomia personal

SERVICIOS PRESTADOS

Tabla 3: Datos de servicios prestados, edad y

2 . . Habilitacién psicosocial
género de los participantes (N =48)

Servicios prestados N 1%

Habilitacion psicosocial 36

Habilitacion y terapia ocupacional 1 Habilitacién y terapia
Promocioén, mantenimiento y 4 ocupacional
recuperacion funcional

Estimulacion cognitiva 7 ® Promocién,

Edad N mantenimiento y

< de 18 anos 10 75% recuperacion funcional
18 a 35 arnos 28 Estimulacién cognitiva
> de 35 anos 10

Género N

Hombres 21

Mujeres 27 GRAFICA GENERAL DE GENERO

GRAFICA GENERAL DE EDAD

= Hombres = Mujeres

58%

= < de 18 afios 18 a 35 afios = >de 35 afos
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Datos y graficas explicativas de los servicios prestados de asistencia personal.

Tabla 4: Datos de servicios prestados, edad y

género de los participantes (N =38) GRAFICA GENERAL DE EDAD

GRAFICA GENERAL DE GENERO

Edad N

< de 18 anos 10

19 a 35 anos 19

< de 35 anos 9 25%

Género N

Hombres 17

Mujeres 21

Ocupacién N = <de 18 afios = 18 a 35 afios = >de 35 afios = - Hombres = Mujeres
[tinerarios pre-laborales 11

Centro educativo 8 DATOS DE OCUPACION

Centro de Educacion Especial 10 = Itinerarios pre-
Empleo normalizado 1 laborales

En busqueda de empleo 2

Sin ocupacion 6 m Centro educativo

\ Centro de Educacion
& Especial

®m Empleo normalizado

m En busqueda de
empleo

m Sin ocupacion
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AREA 3. OCIO EN LA COMUNIDAD.

El ocio es un area de la vida de igual importancia al de la familia,
educaciéon o trabajo. Sin embargo, las personas con DI tienen pocas
oportunidades para participar en actividades normalizadas en el marco de
la comunidad. Badia (2006; p. 366) cita a la AAIDD que define el ocio “como
el tiempo disponible, libremente elegido, y aquellas actividades elegidas
individualmente, no relacionadas por sus caracteristicas con el trabajo o
con otras formas de actividad obligatoria, de los cuales se espera que
promuevan sentimientos de placer, amistad, felicidad, espontaneidad,
fantasia o imaginacién, gozo, creatividad, expresividad y desarrollo
personal”

Desde esta perspectiva, el oclo para las personas con discapacidad
debe comprenderse en el mismo contexto de la vida de ocio de las
personas sin discapacidad. La participacion en el ocio no debe tener fines
terapéuticos ni ser realizado en el tiempo destinado para el trabajo, sino
que debe considerarse como un derecho de 1as personas con discapacidad
para disfrutar de su tiempo libre.

Diversos estudios han
demostrado que las personas
con discapacidad participan
poco en actividades sociales y
recreativas.

Los servicios prestados
desde la Fundacién AVIVA han
1do dirigidos al tiempo libre de
las personas participantes. En
este sentido, los programas se
han desarrollado en horario de
tarde.

Todas las actividades
desarrolladas se han realizado
en contexto naturales e inclusivos, utilizando la comunidad como medio
generador de oportunidades de convivencia entre personas con
discapacidad y personas sin discapacidad.

Este modelo de trabajo proporciona a las personas con discapacidad
la adquisicion de competencias y habilidades adaptativas que la
empoderan para ser mas independiente en todo lo que decida en su vida.

Los programas, asi como los datos de participacién se pueden ver en
el resumen de la siguiente pagina.
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Datos explicativos de los programas realizados:
Tabla 5: Datos de participantes, edad, género y ocupacién mostrados por programas (N=503)

N° de

AREA DE OCIO EN LA COMUNIDAD . . EDAD GENERO OCUPACION
participantes
Programa de ritmo y danza 31 3/18/10 1714 16 0 1 0 10 3 | O 1
Programa}‘ de hab1/11cjades adaptativas al 5c 6 42 7 29 26 20 0 9 0 2 2 0 4
entorno: “Ciempiés
Programa de artes plasticas y visuales 17 1 6 /10 7 10 9 0 0 0 3 4 O 1
Programa de teatro y expresion 34 202111115 19 17 2 5 3 2 3 0 5
escénica
Programa "club de encuentro” 72 3 4712231 4 31 9 4 3 16 4 0 5
Grupo de batucada 21 6 10 5 15 6 7|1/ 1]0 /110 O 1
Programa de verano y vacaciones. 265 371185 43 1109 156174 10 | 16 | 22 | 27 | 6 0 10
+ ARTE 3 o 62 2 6 1 0 0 0O 4 2 0 1
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Graficas resultantes de los datos de la tabla n° 5

GRAFICA DE PORCENTAJES DE PARTICIPACION EN

ACTIVIDADES GRAFICA GENERAL DE GENERO
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m Programa de ritmo y danza
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visuales
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= Grupo de batucada
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= Fotografia: +ARTE 4%
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Programa 1.- Ritmo y danza

Con el desarrollo de este programa se han trabajado aspectos como
la expresién musical, la comunicacién, la creatividad, el autocontrol y
distintas técnicas de relajaciéon. Hemos promovido la adquisicién de
habilidades sociales, cognitivas, motoras y musicales de escucha y de
reproduccién tanto de canciones como de sonidos, con instrumentos
musicales o con el propio cuerpo.

Se ha llevado a cabo los viernes, principalmente en una sala
multiusos del Centro Municipal Luis Vives, dividiendo la participacién en
tres grupos en horarios, dada la gran demanda existente. Asi, se reparten
los turnos en los sigulentes horarios de 17:00h a 18:00h, 18:00h a 19:00h y
de 19:00h a 20:00h.

Programa 2.- Habilidades adaptativas al entorno: “Ciempiés”

En este programa han participado jovenes que precisan desarrollar
habilidades adaptativas y con escasa participacion social. Todas las
actividades desarrolladas han sido comunitarias, con promocion de la
inclusion y decididas por los propios participantes.

En consecuencia, destacamos, como
afirman los estudios, que las
actividades de ocio que eligen vy
realizan los jovenes con discapacidad
son similares a las que participan sus
iguales sin discapacidad vy de
realizacion en los mismos contextos
de ocio que ofrece la comunidad
participando activamente de la
misma. La participacion activa
significa el derecho que tiene el joven
a participar de las oportunidades de ocio que ofrece la comunidad,
independientemente de su diagnostico y gravedad de 1a discapacidad.

Este programa ha permitido el trabajo en adquisiciéon de
habilidades adaptativas en los propios entornos de vida de los
participantes. Las actividades del programa “Ciempiés” se han
realizado en grupos reducidos de participacion favoreciendo el apoyo
individual en aquellas competencias que la persona necesite reforzar.
Las actividades se han desarrollado los martes, miércoles, jueves y
sabados habiendo varios grupos diarios.

El programa ha sido dirigido al grupo social de personas con
discapacidad de Salamanca y Provincia, en su mayoria jévenes.
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Programa 3.- Artes Plasticas y Visuales

En nuestra cultura, gran parte de los estimulos que percibimos son
de naturaleza visual o tactil. Esta informacion proviene de dos grandes
fuentes: 1a que proporciona la naturaleza y la que proviene de la actividad
y creacion humana.

Este programa de artes plasticas y visuales ha perseguido como
objetivo el desarrollar, en los participantes, capacidades de expresion,
analisis, critica y apreciacion de las imagenes, ademas de proporcionar un
espacio para relacionarse con otras personas con las que compartir
aficiones, intereses, participando en grupo y potenciando la libre eleccion.

Durante este ano se han realizado diferentes trabajos con
tematicas elegidas por los artistas. Asi pues, se ha realizado con pintura
al oleo sobre lienzo obras de eleccion libre referidas a la primavera. Se ha
realizado un estudio sobre el Cubismo, personalizado en la artista Maria
Blanchard y su obra, realizando cada artista posteriormente una
adaptaciéon de diferentes cuadros cubistas de esta y otros artistas del
género. También se han hecho sobre con la técnica del estampado y con

la tematica del otono y la

ARTES; PASTICAS ¥ MIBUMES naturaleza, utilizando elementos
TALLER DE ARTES PLASTICAS YVISUALES 1 5tyurales (hojas, ramas, etc...) como

finalmente se han realizado, con la
técnica de grabado, diferentes obras
utilizando la masa Gesso como
elemento creador de texturas para
crear el grabado.

Se ha realizado una exposicion
en la sala del Espacio Joven de
Salamanca con todas las obras de
esta coleccion. Obras creadas por los
participantes del taller entre el mes
de septiembre de 2024 y el mes de
junio de 2025. Se ha expuesto varias
obras de cada artista, siendo una
coleccion de pinturas al oleo sobre
lienzo, grabados y sus matrices
realizadas en DM.

El taller se ha llevado a cabo en una sala polivalente del Centro
municipal Luis Vives todos los miércoles en horario de 17:30h a 19:30h.

Dol ol T8 dn swrrmmien e J233
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Programa 4.- Teatro y expresién escénica

La actividad de teatro y expresion escénica ha sido un taller de
experimentacion y aprendizaje de técnicas escénicas, mediante
tendencias teatrales como el musical y el teatro gestual.

Se han utilizado técnicas que
comprenden bailes, juegos y
dindmicas de grupo como
herramienta de
transformacion social,
generando en los
participantes la busqueda de
nuevas formas de comunicar,
de engendrar ideas vy
fomentando la
autodeterminacion.

Se ha llevado a cabo en el teatro del Centro municipal polivalente
“Trujillo”, creando asi una oportunidad de inclusién. El nimero tan
elevado de participantes nos ha obligado a realizar dicha actividad en dos
grupos, los lunes de 18h a 19h y de 19h a 20h.

Programa 5.- “Club de Encuentro”

“‘Club de encuentro” lo han definido los participantes con
discapacidad como:

“club” = grupo de personas

‘encuentro” = espacio para compartir

Asi, con esta descripcién toma forma este programa que ha
promovido el contacto entre personas que tienen los mismos intereses y
las mismas necesidades de establecer relaciones de amistad, de compartir
experiencias de ocio con las personas que elegimos.

Con este programa hemos apoyado a cada
participante en la identificacion de los sus
intereses personales y colectivos para dar sentido
a la ocupacion del tiempo libre como parte de un
| grupo.

Se han utilizado, durante todo el desarrollo,
las instalaciones y espacios comunitarios (museos,
colegios universitarios, bares, terrazas, cine,
teatros, asociaciones juveniles 7y vecinales,
l parques, etc) potenciando contacto y la
| Wi convivencia con el resto de los ciludadanos. Este

23

a¥iva




sistema nos permite también aprovechar las diferentes ofertas de ocio
existente en nuestra ciudad ampliando progresivamente los planes
individuales de ocio. Se ha llevado a cabo en fines de semana,
principalmente los sabados, de 17:30h a 19:30h.

Programa 6.- Grupo de “Batucada”

La colaboracién a través de la musica ha generado varios proyectos
inclusivos como la creacion de este grupo. Compartir experiencias con la
entidad Santiago Uno de Salamanca ha sido uno de los proyectos mas
1lusionantes que llevamos desarrollando desde hace 3 anos.

Con ellos hemos mantenido una sinergia especial en torno a la
percusion. El anlo 2022 fue el germen de lo que hoy es el grupo de
AVIVAtucada.

3 I En cada uno
de los ensayos
trabajamos la

coordinacion
motora, la memoria,
la concentracion o
el concepto del
ritmo o el volumen
de sonido.

Se ha llevado
a cabo los viernes en
| horario de 18:30h a
~ 20:00h en la sala de
formacion de la
Escuela Lorenzo
Milani.

Han sido varias las actuaciones que se ha realizado con el grupo de
AVIVAtucada a lo largo del ano, destacando la participacion en el “Otono
Magico”, una fiesta de interés turistico internacional que organizan en el
Valle del Ambroz en Caceres.

Programa 7.- Fotografia +ARTE

+Arte es un programa formativo y creativo enfocado en la fotografia
como herramienta de expresién artistica, exploracién personal y creacién
visual.

El desarrollo de este taller ha tenido un enfoque practico y
experimental. Los participantes han aprendido a utilizar los distintos tipos
de camaras, desde el teléfono mévil hasta la camara analoga y digital,
comprendiendo sus funciones, posibilidades técnicas y lenguajes
visuales.
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El programa aborda aspectos fundamentales de la fotografia como
la composicién, el uso de la luz, el encuadre, el enfoque, la exposicion y el
manejo consciente de los controles de cada dispositivo. Mas alla de la
técnica, +Arte promueve una mirada sensible y critica sobre el entorno,
incentivando la creatividad y la identidad visual propia.

Las imagenes creadas
durante el proceso no se
quedan Unicamente en el
formato digital. En +Arte, la
fotografia da un paso mas alla
y se transforma en procesos
i artisticos alternativos, como
| la cianotipia y otros estilos de
arte fotografico experimental,

combinando técnicas
tradicionales con propuestas
contemporaneas.

Este  programa  ha
conectado la tecnologia con el arte, fomentado la exploracion creativa y
abierto nuevas posibilidades de expresion visual, haciendo de la fotografia
un puente entre la observacion, la creacion y la transformacion artistica.

Se ha llevado a cabo los viernes, principalmente en una sala
multiusos del Centro Municipal Luis Vives en horario de 18:00h A 19:00h.

Programa 8.- Programa de vacaciones

El periodo de vacaciones es cuando mas tiempo se tiene para
dedicar a la realizacion de actividades de ocio o deportivas que mas nos
gusten y compartir estas con los amigos.

Son varias las
épocas del afio en las
que se interrumpe la
actividad laboral u
ocupacional y en esos
£ periodos en los que
este programa se pone
en funcionamiento.
Estas épocas son las
vacaciones de Semana
Santa, los meses de

verano % las
- . vacaciones de
' Navidad.
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Para la realizacion de estas actividades se han tenido en cuenta la
edad, gustos, preferencias y opiniones de los participantes, factores que
favorecen la adquisicién y mantenimiento de relaciones de la amistad.

Accién 1.- Semicolonias juveniles urbanas:

Desarrollamos
actividades en el entorno
urbano de Salamanca en
horario de manana o
tarde. Se adecuaron las
acciones a la época
vacacional en la que se
desarrollaron N la
convocatoria de plazas se
ha realizado de manera
independiente en cada
una de ellas, Semana
Santa, verano (meses de
julio y agosto) y Navidad.

Accién 2.- Veranea con amigos

Es grande la demanda que ario tras ano nos hacen las familias para
realizar estas salidas vacacionales con estancias prolongadas que
favorecen el respiro familiar y el descanso del cuidado de su hijo o hija.

Estas estancias se han realizado durante el verano con una duracion
de 7 dias cada turno, en un total de 6 franjas temporales de participacion
a lo largo del ano.

Tres han sido los lugares
utilizados para cada turno de
participacion en los meses de verano.

1. El primero ha sido en la
localidad extremena de Casas del
Monte cubriéndose las plazas en los
dos turnos temporales propuestos:
(1) del 24 al 30 de junio; (2) del 1 al 7
de julio.

2. El segundo en la localidad de
Algeciras, cubriéndose todas las
plazas en los dos turnos propuestos:
® (1) del 1 al7 dejulio; (2) del 8 al 14 de
s julio.
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3. Por ultimo, se eligié para la tercera propuesta la localidad
gallega de Cambados: con un turno del 15 al 21 de julio.

También se han ofertado a lo largo del aflo un programa que
denominamos “escapadas”. Este programa propone viajes cortos, de 3 0 4
dias en diferentes épocas vacacionales.

Finalizamos el verano con una escapada cuyo destino fue Cullera
del 30 de agosto al 2 de septiembre.

Ademas, se han realizado 2 escapadas en el periodo vacacional de Semana
Santa con destinos muy diferentes.

1. El primero fue Paris vy
Disneyland del 12 al 16 de abril.

2. Ylasegunda escapada fue por
el Camino de Santiago del 12 al 18
de abril.

Finalmente, acabamos el afio con
una escapada navidena cuyo
destino nos llevé a Torrejon de
y Ardoz del 27 al 29 de diciembre.

En los dos lugares se han alquilado
hoteles, casas rurales o pisos
P turisticos como alojamiento v
., centro base de convivencia,
¥ programando con los participantes
& las actividades turisticas
realizadas.

Accién 3.- Campus de verano "Vicente del Bosque".

Ya son 22 anos consecutivos organizando juntamente con la
agrupacion deportiva Vicente del Bosque este campus de futbol y
multideporte. Se ha realizado durante las dos quincenas del mes de julio,
en dias de diario (del 1 al 15 y del 16 al 31) en turno de mafiana y en un
entorno totalmente inclusivo. Han sido dos las sedes de participacion en
este ano 2025 realizandose un campus en la localidad de Cabrerizos y un
segundo campus en la localidad de Carbajosa. Las dos sedes han
compartido el horario de 9h a 14h.

Accién 4.- Campus de Baloncesto Avenida-Tormes.

El club de Baloncesto Avenida en su fusiéon con el CB Tormes de
Salamanca han organizado un campus inclusivo de Baloncesto para ninos
y jovenes. Siguiendo con la tradicién inclusiva de los campus que realizaba
el club CB Tormes hace 8 afios, ha sido un campus abierto a la
participacién de personas con discapacidad de manera totalmente
inclusiva.
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Sumado al objetivo de romper
barreras  actitudinales  sobre la
discapacidad, se ha perseguido la
- mejora de las competencias deportivas
- como el tiro a corta, media y larga
distancias, el trabajo en equipo y el
aprendizaje de técnicas y tacticas de
» €quipo para mejorar la practica de este
deporte y convivencia deportiva con los
amigos.

Se ha realizado entre los dias 23
de junio y 29 de junio en la instalacion
el Pabellon Municipal de Wurzburg.

Accién 5.- Encuentros deportivos AVIVAdeCAMPUS.

La practica deportiva es un derecho de todos sea cual sea su
condicion fisica, aficién o salud. Muchas personas no practican deporte
porque no se ven capacitadas ante los estereotipos que la television y redes
sociales nos muestran cada dia.

Ante eso, la fundacién
AVIVA lleva 7 anos
organizando unos
encuentros deportivos en
verano desde el ano 2020
con el objetivo de paliar
esa carencia de actividad
fisica en personas con
grandes necesidades de
apoyo.

Estos encuentros se
han desarrollado por las
mananas, en dias de
diario y en dos turnos de una semana de duraciéon cada uno. Del dia 30 de
junio al 4 de julio en las instalaciones del colegio San Estanislao de Kostka
y del dia 7 al 11 de julio en las instalaciones de la Aldehuela.
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AREA 4. ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y VIDA SALUDABLE

Fundacién Aviva ofrece oportunidades de participacién a personas
con discapacidad en el area de actividad fisica, deporte y vida saludable.

Los beneficios de la actividad fisica son universales para todas las
personas, incluidas las que presentan discapacidad. La participacién en
actividades deportivas y recreativas promueven la inclusion, mejoran las
aptitudes fisicas y mejora el
bienestar emocional (Law et
al., 2006; Murphy & Carbone,
2008). A pesar de estos |
beneficios, las personas con
discapacidad tienen menos
oportunidades para participar Bk
en actividades fisico- |
deportivas y puede tener un
impacto negativo para el
desarrollo de la socializacién,
la adquisicion de habilidades y
en el estado de salud de las
personas con discapacidad (Longo Araujo de Melo & Badia Corbella, 2009).

Badia et al. (2013) en un estudio sobre la participacion en las actividades
extraescolares de los ninios y adolescentes con paralisis cerebral de la
Comunidad Auténoma de Castilla v Ledn se ha demostrado que tener
restringida la participacion en las actividades fisicas puede causar efectos
negativos en el desarrollo del nifo respecto a la adquisicién de habilidades
sociales y competencias, y al bienestar fisico y emocional. Mas
concretamente, este estudio ha demostrado que 1os nirfos presentan una
diversidad e intensidad de participacién en las actividades fisicas muy
baja, aunque muestran altos grados de disfrute.

Fundacion Aviva dispone de un programa de actividad fisica
deportiva orientado a la participacién en tres niveles de actuacion; (1)
iniciacion y salud; (2) competicion y (3) actividades para deportistas con
grandes necesidades de apoyo.

La inclusion, marcada como prioridad en la nueva ley del deporte.
Ley 39/2022, de 30 de diciembre. Establece los principios de participacion

conjunta de personas con y sin discapacidad en escenarios de convivencia
y respeto mutuo.

Los servicios prestados en esta area se muestran a continuacion,
numerados y analizados grafica y numéricamente.
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Tabla 6: Datos de participantes, edad, género y ocupacién mostrados por programas (N=168)

AREA DE ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE N° de
INCLUSIVO Y VIDA SALUDABLE participantes EDAD GENERO OCUPACION
Programa de escuela de promocion
deportiva (fatbol sala, baloncesto, 99 21,63 15 64 35141 3 | 4 15|24 5 1 3
natacion y padel)
Programa de mantenimiento fisico. 6 0ol 2 4 9 4 5 0 1 0 0 0 0 0
Goalball. Ponte en forma.
Programa deporte-salud en personas 19 0 7 5 5 7 0 0 8 0 0o o0 o0 4
mavyores.
Programa de deporte adaptado. 11 17, 0 0 6 5,0, 0 029 0 O 0
Programa de Pilates. Reeducacion 13 0 2 16 2 16 3 0 2 0 o s 0o 11
postural.
Gimnasio y entrenamiento fisico 9 O/ 6 3,6 3 4 0 0 0 2 1 0 2
Defensa personal 6 1 4 /1420 1 2 1 200 0
Yoga 7 o 1 6, 1 6 0 0 1|0 1 0 1 4
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Graficas resultantes de los datos de la tabla n° 6
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Programa 1.- Programa de Escuelas de Promocién Deportiva

Las escuelas de promoc1on deportiva adaptada se engloban en el

R e o programa general de escuelas
deportivas del Ayuntamiento de
Salamanca, otorgando
oportunidades de participacién en
las diversas etapas evolutivas con
un caracter didactico y formativo
" endiferentes disciplinas deportivas,
respetando la individualidad vy
progresion.

Los deportes que se han
desarrollado en este programa son
las escuelas de (1) futbol sala, realizada los martes de 18h a 19h; (2)
baloncesto, realizada los jueves de 18h a 20h. Estas dos escuelas han
tenido lugar en el pabellobn municipal de la Alamedilla; (3) natacion,
realizada los jueves de 18h a 19h y los sabados de 12h a 13h en la piscina
municipal de garrido y (4) padel, realizada los sabados de 11h a 12 h en las
pistas del club Padel You.

A VA

Programa 2.- Programa Deporte Adaptado en actividades extraescolares

Los nifnios con discapacidad tienen derecho a la participacion
deportiva extraescolar. Estas actividades son beneficiosas porque mejoran
la salud fisica del nifio, fortalecen su autoestima y reducen el estrés. Son
un elemento importante para fomentar la inclusion social y el trabajo en
equipo. Finalmente podemos afirmar que estas actividades estimulan la
concentraciéon y las habilidades adaptativas.

Este programa ha tenido
como nucleo de referencia el
centro Municipal Luis Vives y
al mismo acuden alumnos de
diferentes centros escolares de
Salamanca. La actividad se ha
adecuado a la edad de los
participantes, ninos de
primaria y primera etapa de
secundaria. Se ha llevado a
cabo los martes, de 16:30h a
17:30 h.
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Programa 3.- Programa de mantenimiento fisico.
“Ponte en forma - Goalball”

Este programa se encuadra en el marco de la promocion de la salud
y el mantenimiento fisico de la persona. Se ha desarrollado con un grupo
reducido de participantes con discapacidad intelectual y del desarrollo,
persona con discapacidad sensoral, personas ciegas. El trabajo se ha
intensificado en el desarrollo de aspectos motrices basicos como la
coordinacién y el equilibrio, ejecutado de manera ludica.

El goalball es parte de este programa como deporte especifico para
deportistas ciegos en el que se desarrolla la percepcion espacial, la
discriminacion auditiva y capacidad de atencién y concentracion.

El espacio en el que se ha desarrollado ha sido el gimnasio del
colegio Maristas Champagnat de Salamanca, los miércoles de 18 a 19 h.

Programa 4.- Programa de deporte-salud en personas mayores

Programa pionero de prevencion del deterioro fisico con un equipo
multidisciplinar profesional y un seguimiento individualizado.

En el programa se ha realizado un diagnostico del estado de salud,
en principio, de los participantes cercanos por edad a un envejecimiento
prematuro; pero abierto a todos los usuarios en los que se puedan detectar
situaciones de mejora en la condicion fisica general.

Se ha llevado a cabo los martes y jueves de 11:30 a 12:30 h. en una
sala polivalente en el centro municipal Luis Vives de Salamanca.

Programa 5.- Programa Pilates. Reeducacién Postural

Este programa esta orientado a la promocion de la salud, abierto a
la comunidad y disenado para la prevencion de lesiones.

Se ha desarrollado un trabajo de manera integral, la mente, el
cuerpo y el espiritu. Se trata de una reeducacion corporal global en la que
se trabaja el cuerpo como un todo, desde la musculatura superior hasta la
inferior. El método hipopresivo y estiramientos son la base de este
programa dirigido, en primera instancia, a familias y personas voluntarias.

Este programa lo hemos llevado a cabo en salas polivalentes del
Centro Municipal Luis Vives, los martes y jueves de 10:30h a 11:30h y de
18h a 19h.
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Programa 6.- Programa gimnasio y entrenamiento fisico

El programa de gimnasio y entrenamiento fisico esta orientado al
fortalecimiento y mantenimiento de la musculatura corporal, asi como a
la readaptacion de lesiones, mediante ejercicios controlados, progresivos
y adaptados a las capacidades individuales de cada participante.

La actividad combina trabajo de fuerza funcional, ejercicios de
movilidad articular, estabilidad, coordinacién y resistencia muscular,
utilizando tanto el propio peso corporal como maquinas, bandas elasticas,
mancuernas y otros materiales especificos de gimnasio.

Los ejercicios se ejecutan con una Intensidad moderada,
supervisada y adaptada a cada participante, priorizando la correcta
técnica, la postura y el control del movimiento.

Esta especialmente indicada para personas que buscan mantener o
mejorar su condicion fisica y promover el bienestar general,
contribuyendo a una mejor calidad de vida y rendimiento fisico en las
actividades diarias.

Este programa lo hemos llevado a cabo en el Gimnasio Basic Fit los
martes y jueves de 16:30h a 17:30h

Programa 7.- Defensa Personal

Este programa de Defensa Personal esta disefiado como: “Una
practica adaptada que combina técnicas basicas de defensa personal con
objetivos de mejora fisica, funcional y psicosocial, diseniado para personas
con discapacidad, promoviendo la autonomia, la seguridad y la inclusion.”

'ﬂ A través de
g ® T sesiones practicas y
‘ . progresivas, el
| T =) - ' programa  ensena
HTES T técnicas de defensa
personal,  control
corporal,
desplazamientos,
bloqueos, esquivas
y respuestas ante
situaciones de
riesgo, adaptadas al
nivel y capacidades
de cada
participante.

34

a¥iva




El entrenamiento se complementa con ejercicios de coordinacion,
fuerza, resistencia, agilidad y control emocional, promoviendo una
respuesta eficaz y segura ante posibles situaciones de peligro.

Ademas del componente fisico, el programa enfatiza el respeto
hacia uno mismo y hacia los demas, el autocontrol, la cooperacién y el
cumplimiento de normas, creando un entorno de aprendizaje seguro y
responsable. La constancia en la practica permite fortalecer la confianza
personal, la autoestima y la capacidad de toma de decisiones bajo presion.

Este programa lo hemos llevado a cabo en el CRMF los miércoles de
16:30h a 17:30h

Programa 8.- Yoga

Nuestro programa de Yoga esta disefiado para promover el
bienestar integral del cuerpo, la mente y las emociones. A través de la
practica consciente de posturas (asanas), técnicas de respiracion
(pranayama) y ejercicios de relajacion, los participantes desarrollan mayor
flexibilidad, fuerza, equilibrio y calma mental.

El programa se
adapta a todos los niveles,
desde principiantes hasta
practicantes con
experiencia, respetando el
ritmo y las capacidades
individuales. Cada sesion
fomenta la  conexidén
cuerpo-mente, ayudando
a reducir el estrés,
mejorar la postura,
aumentar la energia vital
y cultivar una actitud de
atencion positiva en la

vida diaria.

Ademas de los beneficios fisicos, el Yoga favorece la concentracion,
el autoconocimiento y el equilibrio emocional, convirtiéndose en una
herramienta efectiva para mejorar la calidad de vida y el bienestar
general.

Este programa lo hemos llevado a cabo en una sala polivalente del
Centro Municipal Luis Vives, los martes de 17:45h a 18:45h. También se
han desarrollado sesiones en la naturaleza para el fortalecimiento de
conexiones cuerpo-mente-entomo.
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AREA 5. VIDA INDEPENDIENTE Y PERSONAS MAYORES

El articulo 19 de la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad reconoce el derecho en igualdad de condiciones de todas
las personas con discapacidad a vivir de forma independente, con libertad
de elegir y controlar su vida.

i‘t_‘ R Rl ] ;—v—, g La promocién  de la  vida
3 .' independiente en personas

: &.4?? ot & === mayores con discapacidad es un
- 'lh‘ —4 eje  fundamental para la

Fundacion porque supone

/4 reconocer ese derecho a decidir

”. 4 N sobre su propia existencia y

mantener el control de su dia a

dia. Generar oportunidades para

que puedan realizar actividades

) cotidianas por si mismas, con los

apoyos Necesarios, contrlbuye a fortalecer su autoestima, mejorar su
bienestar emocional y mantiene viva la sensacion de valia personal.

-

Ademas, la vida independiente favorece la actividad fisica y
cognitiva, ya que implica mantenerse activo, utilizando habilidades
adquiridas a lo largo de la vida y manteniendo rutinas que dan sentido y
estabilidad, 1o que ayuda a retrasar posibles deterioros asociados a la edad.

Se impulsa la inclusién social, ya que permite que las personas sigan
vinculadas a su entorno, participen en la comunidad y mantengan
relaciones significativas, reduciendo el riesgo de aislamiento y soledad. Al
mismo tiempo, un modelo de apoyos centrado en lo importante para la
persona, como el que defendemos en AVIVA, se alinea con 10s principios
de la Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y garantiza que cada intervencién respete los deseos,
capacidades y preferencias individuales. Promover la vida independiente,
ademas, permite que las personas mayores puedan seguir viviendo en
espacios que reconocen como propios, su hogar, su barrio, su comunidad.
Por ultimo, este enfoque beneficia también a las familias, ya que reduce la
sobrecarga, mejora las dinamicas relacionales y facilita que el papel
familiar pase de ser exclusivamente de cuidado a uno mas equilibrado y
acompanador. En conjunto, trabajar por la vida independiente en
personas mayores con discapacidad significa apostar por un
envejecimiento activo, respetuoso, inclusivo y plenamente humano.

Desde fundacion AVIVA hemos desarrollado una serie de programas
que aportan el apoyo que cada persona necesite para afianzar o activar su
vida hacia una vida independiente.

36

a¥iva




Tabla 7: Datos de participantes, edad, género y ocupacién mostrados por programas (N=109)

AREA DE VIDA INDEPENDIENTE Y N° de
PERSONAS MAYORES participantes ~ _DAD  GENERO OCUPACION
Itinerarios personalizados de 10 08 2 4.6 0 0 10 0 0 o0 o0 0
autonomia personal.
;Cocinamos juntos? 56 8 13117 3 21 20 7 |4 4 12 2 1 6
Refuerzo cultural 25 2 12111 9 16 |5 0 4 4 3 2 |1 6
Atencion,  gestion  emocional vy 6 03 3 3 3 1 0 1 0 0 1 0 3
relajacion
Puntada con hilo. 12 13/ 81 /11 0 0 2 00 20 8
Fa s s 2 83 3 88 8 F 8 8 &
..... 1% 1g zg "E: o 9 g- g 5 8.. &5 g.. 9
O —
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Graficas resultantes de los datos de la tabla n° 7

GRAFICA DE PORCENTAJES DE PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES

m [tinerarios personalizados de autonomia
personal.

= ¢Cocinamos juntos?

= Refuerzo cultural

m Atencidn, gestion emocional y relajacion

= Puntada con hilo.

GRAFICA GENERAL DE EDAD

m <de 18 afios = 18 a35afios = >de 35 afos

GRAFICA GENERAL de GENERO

= Mujeres = Hombres

GRAFICA GENERAL DE OCUPACION

&

R
_

m Centro ocupacional

= Centro especial de empleo

= Itinerario pre-laborales

= Centro educativo

= Centro de educacion
especial

= Empleo Normalizado

En budsqueda de empleo

= Sin ocupacion

38




Programa 1.- Itinerarios personalizados de activacién para la vida
independiente: “Asi Quiero Mi Vida”.

Varios estudios nos confirman que la participacién social de las
personas con discapacidad es escasa. Los participantes de la fundacién
expresan que su involucracion en actividades comunitarias esta en niveles
muy bajos. Sin embargo, aquellas acciones en las que participan y en la
que se da una implicacion les producen una gran satisfaccion. Generan en
cada persona una mejora de la autoestima y un aumento de la
autodeterminacion.

“Asi quiero mi vida” es un programa de activacién para la vida
independiente que genera acciones de la persona en la comunidad
utilizandola como recurso de aprendizaje.

—

————

Se desarrolla a través
de planes individuales de

autonomia personal
detectando los intereses
del participante,

proyectandolo hacia su
formacion y encaminando
sus propias elecciones
hacia la mejora de su
calidad de wvida en
convivencia con el entorno

mas  proximo donde
‘ 2o A desarrolla su vida.

Se ha trabajado desde cualquier accién o tarea que ha podido generar
practica o fortalecimiento de responsabilidades y mejora de las
habilidades conceptuales, sociales y practicas.

Se ha llevado a cabo desde distintos lugares inclusivos de formacion y
planificacién, como son el colegio San Estanislao de Kostka y el Colegio
Maristas Champagnat. Su horario se ha adaptado al plan individual de
cada participante siendo el horario completo en dias de diario entre las
10h y las 13:30h.

Programa 2.- Programa ;“Cocinamos Juntos”?

Este programa pretende dotar a los participantes de los recursos
basicos necesarios, teéricos y practicos, para poder cocinar de manera
doméstica, proporcionando apoyos flexibles de manera individualizada;
conseguir que el participante logre seguir el ritmo de clases de cocina en
niveles avanzados y pueda unirse al aprendizaje culinario de manera
inclusiva y en entornos comunitarios.
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También queremos destacar, para la consecucion de este objetivo,
la importancia de trasladar las elaboraciones, técnicas y aprendizajes
realizados en este taller a su vida cotidiana, implicando a las familias en
el favorecimiento de la practica en sus hogares.

El crecimiento en las habilidades practicas para la elaboracion de
recetas, asi como para cocinarlas y presentarlas en la mesa, nos llevara a
mostrar a otras personas nuestros avances, compartiendo y creando
espacios para las relaciones sociales, potenciando la inclusion vy
participacion de personas sin discapacidad.

Para poder cubrr la demanda existente y apoyar con calidad a cada
participante se ha trabajado en 5 grupos, dos de ellos los lunes en horario
de 17h a 18:30h y de 18:30h a 20h, uno los martes en horario de 17:30h a
19h y dos mas los viernes de 17h a 18:30h y de 18:30h a 20h.

Las cocinas utilizadas también estan en entornos comunitarios,
como el CRMF de Salamanca, CEAS de Pizarrales y la asociacion de vecinos
ZOES.

Programa 3.- Programa de refuerzo cultural.

Las personas adultas en proceso de envejecimiento demandan unos
servicios que les ayuden a conservar sus competencias culturales basicas
propiciando asi el mantenimiento en el tiempo de su grado de autonomia
personal y mejorando su calidad de vida durante dicho proceso.

Este programa se ha llevado a cabo en el Centro Municipal Trujillo,
los martes de 17h a 18:15h el nivel basico-medio y de 18:15h a 19:30h el
nivel medio-avanzado. Con este taller se han proporcionado
oportunidades para recordar, reforzar y mantener todos esos contenidos
basicos tanto de lengua
como de matematicas que
® por falta de uso se han ido
- perdiendo. Los
i aprendizajes se  han
llevado a cabo con una
metodologia activa que
incorpora el uso de
ordenadores, tabletas vy
moéviles, adaptando los
objetivos y contenidos de
forma individualizada a
las necesidades de cada
participante.
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Programa 4.- Programa atencién, gestién emocional y relajacién.

El autocontrol y la capacidad para mantener la atenciéon, asi como
la relajacion en situaciones de la vida
es una de las asignaturas pendientes
para las personas con discapacidad.

En este sentido, se ha
desarrollado este programa en el que
hemos trabajado (1) la atencién:
practicamos la atencién activa y el
mantenimiento de la misma para
aprender a 1dentificar las
sensaciones corporales, los sonidos,
los olores, a como uno se siente; (2) la
gestion emocional: observamos las
emociones en nosotros mismos e

Interpretamos hacia qué
sentimientos nos llevan: alegria,
tristeza, enfado, satisfaccion,

ansiedad... buscando tendencias de comportamiento adecuadas que
provoquen sentimientos positivos; (3) la relajacién: promovemos el
aprendizaje de técnicas sencillas de respiraciéon y posturas para relajarse
en cualquier momento del dia, de forma rapida y segura hasta alcanzar
un estado relajante 6ptimo.

Este programa, basado en las técnicas de Mindfulness, adaptando a
cada uno de los participantes, se ha llevado a cabo los martes de 18:30h a
19:45h y desarrollado en la sala de Mindfulness Juana Pérez Briz.

Programa 5.- Puntada con hilo

Puntada con Hilo es un programa que busca concienciar sobre el
impacto del consumo excesivo de la industria textil y promover practicas
responsables a través del reciclaje y la reutilizacién de prendas antiguas.

El programa ha ofrecido herramientas practicas para transformar
ropa en desuso, dandoles una nueva vida Util mediante técnicas de
costura y diserio sostenible.

A lo largo del programa, los participantes han desarrollado
habilidades de costura tanto a mano como a maquina, al mismo tiempo
que fomentan su creatividad mediante técnicas como la customizacién, el
bordado y la intervencion textil. Estas actividades estimulan la expresion
personal y permiten crear piezas Unicas a partir de materiales reutilizados.
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Ademas, la practica de la costura
contribuye al ejercicio de la
psicomotricidad fina y a la mejora de la
coordinacién 6culo-manual, favoreciendo
la concentracion vy la precision. El
programa también tiene un enfoque de
bienestar, ya que el trabajo manual ayuda
a disminuir el estrés, relajar la mente y
generar espacios de calma y atencién
plena.

Puntada con Hilo no solo ensena a
coser, sino que 1mpulsa valores de
sostenibilidad, creatividad vy cuidado
personal, convirtiéndose en una
experiencia educativa y transformadora.

Este programa se ha llevado a cabo en una de 1as salas polivalentes
del Centro de mayores de Salamanca, de 18h a 20h
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AREA 6. VOLUNTARIADO

"La accidon voluntaria es aquella que se realiza dentro de una
organizacién sin animo de lucro por personas fisicas, compartiendo el
tiempo libre de forma altruista y por libre eleccion." (Plataforma del
voluntariado Espana)”.

El voluntario es fundamental en el trabajo de inclusién, ya que
establece una uni6én natural entre las personas con discapacidad y la
ciudadania, creando lazos y posibilitando redes de amistad a la persona
con discapacidad.

Ser voluntario es tener inquietudes y querer hacer que el mundo sea
un lugar mejor para todos.

En la fundacién AVIVA, hemos fomentado el voluntariado social,
comunitario, de ocio y tiempo libre, educativo, deportivo y cultural. La
colaboracién de los voluntarios ha sido imprescindible en el disefio y
desarrollo de los distintos programas y actividades que se han llevado a
cabo desde la Fundacion y sigue siéndolo. Con este programa se ha
fomentado y promocionado las cualidades de los voluntarios que han
participado en 1o que respecta a la labor de apoyo que realizan, a la vez
que se ha realizado formacién y proporcionado experiencias de
convivencia.

BRI
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Datos y graficas correspondientes a la tabla 8.

Tabla 8: Datos de voluntarios del afio 2025 (N=116)

Edad N
18 a 35 anos 68
> de 35 anos 48
Género N
Hombres 40
Mujeres 76
Ocupacion: N
Educacion social 11
Trabajo social 7
Medicina 2
Comunicacion audiovisual 6
Educacion primaria 5
Estudiante Mediaciéon comunicativa 8
Grado CAFYD 9
Psicologia 6
Ciclo formativo de Técnico de Animacién Sociocultqral y )
Turismo
Ciclo formativo Técni_cc_) Superiqr_en Animaciép de 10
Actividades Fisicas y Deportivas
Terapia Ocupacional 7
Jubilados 17
Trabajadores no relacionados con el ambito social. 26

LR

GRAFICA GENERAL DE EDAD

m < de 18 afios

N 45%
m 18 a 35 afios

GRAFICA GENERAL DE GENERO

30%
Hombres

Mujeres
70%

GRAFICA GENERAL DE OCUPACION

= Estudiantes

m Jubilados

No relacionados con
el ambito social
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AREA 7: SENSIBILIZACION

Desde Fundacién AVIVA entendemos la sensibilizacién como las
acciones que promueven la creacién de actitudes positivas de respecto,
solidaridad, valoracién vy tolerancia frente a la discapacidad
describiéndola como una actividad que forma parte de la cultura inclusiva
hacia una sociedad de convivencia que desarrolle la empatia favoreciendo
la aceptacion de las personas con discapacidad como iguales.

En este sentido, nuestro trabajo va encaminado a concientizar a 1os
ciludadanos sobre la diversidad y como parte de ella, las personas con
discapacidad, generando actividades y experiencias que nos acerquen a
esta realidad. Asimismo, las acciones se sensibilizacién realizadas han
buscado dar a conocer la realidad de las personas con discapacidad.

La organizacion de eventos deportivos, culturales y solidarios es una
herramienta que nos permite acercarnos al entorno comunitario, dar
visibilidad a las personas con alguna discapacidad y promover la
participacion inclusiva de toda indole.

La comunidad forma parte del proceso de crecimiento personal de
las personas con discapacidad a través de las oportunidades de
participacion que ésta presenta.

Desde la Fundacion Aviva se han realizado diferentes acciones
orientadas a la convivencia entre todos, con experiencias positivas y
reflexivas, con respeto por la diversidad y reconocimiento de las
capacidades.
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Datos y graficas resultantes de los datos de impacto de la tabla 9.

Tabla 9: Datos g}obales de 1mpact.o y Yoluntarlos GRAFICA DE DATOS DE IMPACTO POR ACCION
de apoyo en acciones de concienciacion durante
el ano 2025 .
5 Eventos deportivos

Eventos deportivos N
Impacto directo 5812 m Eventos culturales 335
Voluntarios de apoyo 312 Eentos solidarios ’
Eventos culturales N
ImpaCtO direCtO 2740 Programa "Deporte paralimpico”
Voluntarios de apoyo 147 = Programa "Educando en la diversidad"
Eventos solidarios N o

- = Actos de conviviencia y mesas de
Impacto directo 4996 experiencias 28%
Voluntarios de apoyo 126 -
Programa “Deporte paralimpico” N
Impacto directo 1605 GRAFICA DE DATOS DE VOLUNTARIOS DE APOYO
Voluntarios de apoyo 37
Programa “Educando en la N Eventos deportivos
diversidad” (provincia)
Impacto directo 231 = Eventos culturales
Voluntarios de apoyo 14 o
Actos de convivencia y mesas de N Fuentos solidarios 43%
experiencias Programa "Deporte paralimpico" 20%
Impacto directo 2368
Voluntarios de apoyo 15 ® Programa "Educando en la diversidad"

= Actos de conviviencia y mesas de
experiencias
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Programa 1.- Eventos deportivos

Englobamos en este apartado todas aquellas actividades
deportivas masivas, de alta participacién, que son o tienen facilidad de
volverse mediaticas. La caracteristica que las incluye dentro de esta
area es que tienen un caracter solidario, de concienciacion social sobre
participacién de las personas con discapacidad y sus condiciones de
vida.

Partimos de la
ldea de compartir la
aficién deportiva y para
crear oportunidades de
convivencia generando
acciones inclusivas en la
comunidad, donde todos
los ciudadanos puedan
tener su lugar.

Programa 2.- Eventos culturales

En este apartado estan incluidos aquellas acciones disenadas
para el entretenimiento y que tengan relacion con alguna rama del
arte, la cultura o los valores. Asi mismo, a estos actos se le afiade el
componente de concienciacion compartiendo experiencias que las
personas con discapacidad realizan o relacionadas con ellas y la rama
que se desarrolle.

Todas estas
acciones ponen en el
centro de sus ideales a
las  personas  con

discapacidad
incluyéndolas en todas
las fases del evento
(busqueda de ideas,

organizacion,
ejecucion %
evaluacién).
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Programa 3.- Eventos solidarios

Aunque todas las acciones de esta area se realizan con el
objetivo de concienciacién y sensibilizacion, los eventos solidarios que
se recogen en esta accion llevan consigo que la persona que participe
aporta una cantidad
econdmica para ayudar a la
causa de la entidad.

Aunque un objetivo
importante sea la
recaudacion econémica que
permita apoyar los
programas deficitarios de la
entidad, la fundacién nunca
se separa del camino la
inclusion de las personas
con discapacidad en
cualquier acontecimiento publico que desarrolle haciéndoles
responsables y participes del proyecto.

Programa 4.- Programa en Centros Escolares “Deporte Paralimpico”

El convencimiento de que la inclusion se puede alcanzar nos lleva
necesariamente a intervenir con personas de todas las edades.

Este programa implementa actividades de conocimiento del deporte
en personas con discapacidad dirigido a alumnos en edades tempranas.
Los centros escolares son receptivos a esta puesta en comun directa, que
cuenta con deportistas con discapacidad que expresan en primera persona
sus condiciones de vida en relacion con el deporte como ejemplo de
superacion.

Programa 5.- Educando en la diversidad

Nuestra  provincia de
Salamanca es muy extensa y en
ocasiones, los pueblos alejados
de la capital no tienen las : X e L
oportunidades de actividades. F A - S e
Por ello, incluimos en nuestra = Yl I 3
area programas principalmente
diseniados para ser ejecutados en
la provincia, y este es uno de e
ellos. e
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La concienciacién es uno de los pilares en la busqueda de la
inclusiéon real de niflos con discapacidad en cualquier entorno y lugar. El
programa se dirige a entidades que trabajan fuera de la ciudad de
Salamanca con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades en
las zonas rurales. Centramos el programa en el conocimiento de la
diversidad, en la muestra de su potencialidad y sus necesidades en todas
SuS expresiones.

Programa 6.- Actos de convivencia y mesas de experiencias

Dentro de este programa englobamos acciones que generan puntos
de encuentro para el desarrollo de intercambios de experiencias,
conocimientos y buenas practicas llevadas a cabo por profesionales y
expertos.

Desde la fundaciéon AVIVA tenemos la firme conviccidon de que
cualquier encuentro que permita la convivencia entre personas con vy sin
discapacidad es beneficioso en el camino de la inclusion.

Proclamamos que no hay mejor experto en personas Ccon
discapacidad que las propias personas con discapacidad y ellas son las que
han de mostrar las buenas practicas realizadas en tormo a su vida.
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AREA 8. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Desde la Fundacion AVIVA entendemos la accesibilidad universal
como la condiciébn que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad, y de la forma mas
auténoma y natural posible.

Segun el articulo 9
de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad que
describe las acciones que
los estados miembros se
comprometen a realizar

en materia de
accesibilidad para que las
personas con

discapacidad puedan vivir
en forma independiente y
participar plenamente en
todos los aspectos de la
vida; la Fundaciéon AVIVA ha emprendido un camino de acciones que
favorezcan el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con los demas, y ha realizado las acciones que a continuacion
se describen.

Desde AVIVA se prestan servicios de apoyo y asesoramiento a otras
entidades en materia de accesibilidad en referencia a servicios e
instalaciones abiertas al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas
como rurales.

Programa 1.- Accesibilidad cognitiva:

Compartiendo la idea del IMSERSO, que nos indica que la
“ACCESIBILIDAD COGNITIVA” tiene que ser entendida como el derecho a
comprender la informacion que nos proporciona el entorno, a dominar la
comunicacion que mantenemos con él y a poder hacer con facilidad las
actividades que en él se llevan a cabo sin discriminacién por razones de
edad, de idioma, de estado emocional o de capacidades cognitivas, hemos
llevado a cabo las actuaciones siguientes en la persecucion de facilitar este
derecho.
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En la tabla 10 se informa de las acciones que se han desarrolla en
este periodo:

Tabla 10: Acciones realizadas sobre accesibilidad

Acciones N
Estudio diagnéstico de necesidades de accesibilidad de 1
la Catedral Nueva
Estudio diagnostico de necesidades de accesibilidad de 1
la Catedral Vieja
Estudio diagnéstico de necesidades de accesibilidad de 1
la Casa LIS
Estudio diagnostico de necesidades de accesibilidad del 1
Archivo General de la Guerra Civil Espanola
Estudio diagnéstico de necesidades de accesibilidad de 1
Enjoy Aldehuela
Estudio diagnostico de necesidades de accesibilidad del 1
centro Municipal Luis Vives
Estudio diagnostico de necesidades de accesibilidad de
la Oficina de Informacion Turistica de Salamanca. 1
Centro de Recepcidn de Visitantes Fonda Veracruz.
Informacién sobre accesibilidad cognitiva 21
Escritura de textos publicos facil de entender 102
Traduccién de textos a lectura facil 8
Disenio y realizacion de infografias y carteles en lectura 6
facil

Total de acciones realizadas: 144

Programa 2.- Accesibilidad de los entornos fisicos:

Estamos convencidos de que la accesibilidad debe ser una
caracteristica de todos los entornos, productos y servicios, desde su disefio
hasta su uso.

Los espacios naturales, urbanisticos y construidos (como los
edificios publicos, culturales, deportivos y de ocio, asi como las viviendas,
instalaciones hoteleras, oficinas, talleres, transportes, etc.), deben
contemplar en su disefio medidas que garanticen, ademas de su uso y
disfrute, la localizaciéon de los accesos desde el exterior, 1a identificacién
de puntos de interés, de informacién y registro, el funcionamiento seguro
y la deteccidn de escaleras, ascensores, puertas y ventanas.
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En este sentido, la fundacién AVIVA lleva a cabo valoraciones de
entornos notificando los posibles peligros que se encuentran en el entorno
fisico, el transporte y la movilidad.
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AREA 9. FORMACION

La formacién es un apartado basico en el reciclaje de técnicos y
personas voluntarias. Nos obstante, la demanda de formacién por parte
de profesionales del ambito educativo, entidades de animacion y tiempo
libre o deportivas, nos ha llevado a profundizar en materias formativas e
investigacion en ocio y tiempo libre y actividad fisica y deporte. Para dar
respuesta a esta demanda, desarrollamos un plan de formacién que dé
respuesta adecuada en cada ambito formativo a través de las diferentes
acciones formativas.

Se han realizado
23 sesiones formativas '
alcanzando un impacto
directo de 1.260
personas de diferentes
ambitos sociales y en
cuanto a la formacién
recibida se ha seguido
el plan de formacion
diseniado desde la
entidad con una oferta
de 17 formaciones.

A continuacién,
mostramos en la tabla
11 la descripcion de los cursos, charlas o mesas de experiencias que se
han impartido durante el afio y la formacién que han recibido los
profesionales y voluntarios de la fundacion.

N° de

Tabla 11: Descripcidn y datos de participacién. participantes

FORMACION IMPARTIDA
“Gestién del ocio en el ambito laboral” para la Universidad de
Salamanca, programa UNIdiVERSITAS de formacion en 22
competencias sociolaborales para personas con discapacidad.
Caminando hacia la inclusién en el ocio a través de la

formacion para la Hermandad Jestis amigo de los ninos. 23
Docencia de Aviva en el Master de Psicologia en la Actividad cc
Fisica y del Deporte en la UAM

Formacion en manejo del dinero “vida independiente” 111

Charla-convivencia sobre “Voluntariado y discapacidad” en el
Ciclo de Técnico medio de guia en el medio natural y de 65
tiempo libre
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Continuacién de la tabla n° 11

Mesa de experiencias y taller de Lengua de signos para el

colegio San Estanislao de Kostka, curso 1° de primaria. 42
Mesa de experiencias y taller de Lengua de signos para el 43
colegio San Estanislao de Kostka, curso 2° de primaria.
Mesa de experiencias y taller de Lengua de signos para el 43
colegio San Estanislao de Kostka, curso 4° de primaria.
Mesa de experiencias y taller de Lengua de signos para el 63
colegio Maristas, curso 5° de primaria.
Mesa de experiencias y taller de Lengua de signos para el 66
colegio Maristas, curso 6° de primaria.
Dentro del Curso de monitor de tiempo libre: “Técnicas de
intervencién educativa en funcién de la diversidad individual 191
y grupal” para la Escuela Castellano Leonesa de Educadores
en el tiempo libre cursos 175, 176, 177 y 178.
Charla “Programas de activacién para la vida independiente” cc
para la Universidad de Salamanca, grado de educacién social.
Mesa de experiencias en la Universidad de Salamanca, grado
> . . ) L, . . 5 78
de educacion soclal, asignatura “Atencion a la diversidad
“Asistente personal aplicada al deporte adaptado” para 18
COCEMFECYL
Charla-taller de “Ocio comunitario y deporte adaptado”
. . . . 302
Impartido para alumnos del Colegio Delibes.
Mesa de experiencia sobre “Ocio y discapacidad” en el Centro 24
de Ensenanzas Aplicadas ciclo de Mediacién Comunicativa.
Mesa de experiencia sobre “Ocio y discapacidad” para el IES
Quintana de La Serena enmarcado en el Grado Medio en
L - . - . 30
Técnico de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia
y Técnico Superior en Educacién Infantil.
Mesa de experiencias sobre “Activacion para la vida
independiente” para la Universidad de Salamanca grado en 62
Trabajo Social.
Curso de “Especialidad en Jovenes con Necesidades
Educativas Especiales” para monitores de tiempo libre. Titulo 11
oficial de la Junta de Castilla y Leén impartido para la Escuela
Castellano Leonesa de Educadores en el tiempo libre:
UNIDIVERSITAS: Formacion para personas con discapacidad 16
intelectual en competencias sociolaborales
Participantes totales 1.260
FORMACION RECIBIDA
Curso de accesibilidad Universal. Real Patronato sobre 3
Discapacidad y Fundacion ACS
XII Jornadas cientificas Internacionales sobre investigacién c

en personas con discapacidad
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Continuacién de la tabla n° 11

Motivacién en el voluntariado (Red de voluntariado social) 6

Formacién en percusion: Batucada 30

Formacién instrumentos de cuerda: Guitarra y Laud 35

Formacién en Bailes regionales. 36

Identidad digital, usos, consejos y peligros. 12

Curso de “Especialidad en Jovenes con Necesidades

Educativas Especiales” para monitores de tiempo libre. Titulo 4

oficial de la Junta de Castilla y Leén impartido para la Escuela

Castellano Leonesa de Educadores en el tiempo libre:

Accesibilidad en la atencién al publico UNED 2

Taller de “Consumo responsable: despilfarro de alimentos” 18

Taller de “Consumo responsable: aprender a leer el 1

etiquetado”

“Metodologias Innovadoras para impulsar la accesibilidad 4

cognitiva” Plena Inclusién

Cuidarse para cuidar (Red de voluntariado) 6

Curso de primeros auxilios y RCP (Agencia Municipal de )

Voluntariado)

Herramientas para la promocién de la Salud Mental en el 1

Voluntariado (CES-Cuerpo Europeo de la Solidaridad)

Microcredencial Universitaria en Litigacion Estratégica en 1

Materia De Discapacidad

Curso Creatividad Aplicada al Disenio De Proyectos 1
Participantes totales 187

CURSO DE FORMACION EN “LENGUA DE SIGNOS” PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

Dentro de las acciones formativas que realizamos destaca este
curso de formacién continua que comenzamos en el afio 2019 a solicitud
de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Junto a esta
iniciativa de formacion y la consecucion del objetivo de favorecer la
convivencia entre personas, sean cuales sean sus caracteristicas, pusimos
en marcha, en colaboracién con la Asociacién ASPAS Salamanca estas
clases que se han desarrollado en el aula del Centro Municipal Trujillo
todos 1os lunes de 19:30h a 20:30h.

A continuacién, en la tabla 12 se muestran los datos de nimeros de
participantes organizados por edad y género.
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Tabla 12: Datos de edad y género de los participantes en el programa
(N =13)

Edad

< de 18 anos
de 19 a 35 anos
> de 35 anos
Género
Hombres
Mujeres

O 2Z|lujco|lo|Z

De la anterior tabla 12 destacamos que del total de participantes 8
tienen entre 19 y 35 anos, 5 personas son mayores de 35 anos. Por otra
parte, con respecto al género, han participado 9 mujeres y 4 hombres.
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Calidad de vida es la suma
de momentos maravillosos que
nos hacen ser felices.

Sede social:

C/ ALMANSA N9 9 (Centro Municipal Luis Vives)
37003 Salamanca

923-156-012

www.avivasalamanca.org
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